
 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานโภชนาการ (ตําแหนงโภชนากร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิราชการ 
2. ความรูเก่ียวกับโภชนบาํบดัทางการแพทย  
3. ความรูเก่ียวกับการบริการอาหารในโรงพยาบาล 
4. ความรูเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและกฎระเบียบพัสดุ    

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. ความรูในการกําหนดรายการอาหารทั่วไป                                                                                                            
2. ความปลอดภัยและสุขาภิบาลอาหารเบื้องตน  
3. การผลิตอาหารผูปวย                                          
4. ความรูในการใชและเก็บรักษาวัสดุ ครุภัณฑ 
5. การตรวจรับ จัดเก็บและเบิกจายพัสดุ  
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง              
7.ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตาม
ประเด็นความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/
สถาบนั 
8. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญงาน และ 
1. การควบคุมคุณภาพการผลิตและการบริการอาหาร
ผูปวยทั่วไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. มาตรฐานอาหารทั่วไป  
3. การคํานวณสารอาหารและพลังงานอาหารทั่วไป 
4. การกําหนดคุณลักษณะวสัดบุริโภคเพื่อสั่งซื้อ/สั่งจาง 
5. การวิจัยเบื้องตน 
6. การพัฒนาระบบคุณภาพ 
7. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
8  การบริหารผลการปฏิบตัิงาน 
9. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการอยาง   
มีประสิทธิภาพ 
10. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 

 ตัวเลือก 
1. ความรูในการกําหนดรายการอาหารทั่วไป                                                                                                            
2. ความปลอดภัยและสุขาภิบาลอาหารเบื้องตน  
3. การผลิตอาหารผูปวย                                          
4. ความรูในการใชและเก็บรักษาวัสดุ ครุภัณฑ 
5. การตรวจรับ จัดเก็บและเบิกจายพัสดุ  
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง              
7.ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเดน็
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั 

ตัวเลือก 
1. การควบคุมคุณภาพการผลิตและการบริการ
อาหารผูปวยทั่วไปอยางมีประสทิธิภาพ 
2. มาตรฐานอาหารทั่วไป  
3. การคํานวณสารอาหารและพลังงานอาหารทั่วไป 
4. การกําหนดคุณลักษณะวัสดบุริโภคเพื่อสั่งซื้อ/
สั่งจาง 
5. การวิจัยเบื้องตน 
6. การพัฒนาระบบคุณภาพ 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการระบบงานโภชนาการ 
อยางมีประสทิธิภาพ 
2. การบริหารและประเมินผลโครงการดานโภชนาการ 
3. การออกแบบหลักสูตรการสงเสริมสุขภาพ 
ดานโภชนการ 
4. การวิจัยข้ันสงู 
5. การเขียนบทความ 
6. กําหนดรายละเอียดการจางเหมาเอกชน 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานโภชนาการ (ตําแหนงโภชนากร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส 
8. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต  
 

7. การบริหารจัดการโครงการ/งานบริการ  
8  การบริหารผลการปฏิบตัิงาน 
9. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการ 
อยางมีประสทิธิภาพ 
10. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 

 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. โภชนบาํบัดทางการแพทยดานสุขภาพจิตและจิตเวช 
6. การติดตอประสานงาน 
7. การเขียนหนังสือราชการ 
8. การบริการอาหารในโรงพยาบาล 
9. ความยืดหยุนผอนปรน 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การผลิตอาหารจํานวนมาก 
2. การดูแลรักษาวสัดุ - ครุภัณฑ 
3. การกําหนดรายการอาหาร 
4. การตรวจรับ จัดเก็บและการเบิกจายพัสด ุ
5. การเก็บรวบรวมสถิติการปฏิบัติงาน 
6. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา สอนงาน 
7. การบริหารจัดการความรู 
8.ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญงาน และ 
1. การผลิตอาหารจํานวนมากไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การวางแผนปฏิบัติการผลิตอาหาร 
3. การควบคุมกํากับการผลิตอาหาร 
4. การแกปญหาและตัดสนิใจ 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6.การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

 ตัวเลือก 
1. การผลิตอาหารจํานวนมาก 
2. การดูแลรักษาวสัดุ - ครุภัณฑ 
3. การกําหนดรายการอาหาร 
4. การตรวจรับ จัดเก็บและการเบิกจายพัสด ุ
5. การเก็บรวบรวมสถิติการปฏิบัติงาน 
6. การใหคําแนะนาํ ปรึกษา สอนงาน 

ตัวเลือก 
1. การผลิตอาหารจํานวนมากไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การวางแผนปฏิบัติการผลิตอาหาร 
3. การควบคุมกํากับการผลิตอาหาร 
4. การแกปญหาและตัดสนิใจ 
5. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

ตัวเลือก 
การถายทอดองคความรูทางวชิาการ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานโภชนาการ (ตําแหนงโภชนากร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส 
7. การบริหารจัดการความรู 
8. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 

 

ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 
- 

สิ่งที่ตองมี 
1. รวมจัดทํารายการอาหารทั่วไป  
2. การใหคําแนะนาํเบื้องตนดานโภชนาการ 
และโภชนบาํบัด 
3. รวมเปนคณะทํางานในการจดัโครงการดาน
โภชนาการ 
4. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญงาน 
และ 
1. การกําหนดรายการอาหารผูปวยทั่วไป 
2. จัดทําคูมือการผลิตอาหารผูปวยทั่วไป  
3. การจัดโครงการดานโภชนาการ 
4. การเก็บรวบรวมสถิติและคิดวิเคราะห 
เพื่อการพัฒนางาน 
5. การควบคุมการสั่งซื้อ-จัดเก็บ ตรวจรับและ
เบิกจายพัสด ุ
6. ควบคุมกํากับการดําเนนิงานจางเหมาเอกชน
ดําเนินการ/โรงพยาบาลดาํเนินการ 
7. การจัดทําตํารับอาหารผูปวยทั่วไป  
8. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 
 

 ตัวเลือก 
1. รวมจัดทํารายการอาหารทั่วไป  
2. การใหคําแนะนาํเบื้องตนดานโภชนาการและ 
โภชนบําบัด 
3. รวมเปนคณะทํางานในการจดัโครงการ 
ดานโภชนาการ 
4. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  

ตัวเลือก 
1. การกําหนดรายการอาหารผูปวยทั่วไป 
2. จัดทําคูมือการผลิตอาหารผูปวยทั่วไป  
3. การจัดโครงการดานโภชนาการ 
4. การเก็บรวบรวมสถิติและคิดวิเคราะห 
เพื่อการพัฒนางาน 
5. การควบคุมการสั่งซื้อ-จัดเก็บ ตรวจรับและ

ตัวเลือก 
- 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานโภชนาการ (ตําแหนงโภชนากร) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส 
5. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับ
หนวยงาน 
 

เบิกจายพัสด ุ
6. ควบคุมกํากับการดําเนนิงานจางเหมาเอกชน
ดําเนินการ/โรงพยาบาลดาํเนินการ 
7. การจัดทําตํารับอาหารผูปวยทั่วไป  
8. มีสวนรวมในการวางแผนเชงิกลยุทธ 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
การบริการอาหารในโรงพยาบาล 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
การใหคําแนะนําเบื้องตนดานโภชนาการและ 
โภชนบําบัด 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญงาน และ 
1. คูมือการผลิตอาหารผูปวยทั่วไป  
2. โครงการดานโภชนาการ 
3. ตํารับอาหารผูปวยทั่วไป 
 
 

 ตัวเลือก 
การใหคําแนะนําเบื้องตนดานโภชนาการและ 
โภชนบําบัด 

ตัวเลือก 
1. คูมือการผลิตอาหารผูปวยทั่วไป  
2. โครงการดานโภชนาการ 
3. ตํารับอาหารผูปวยทั่วไป 
 

ตัวเลือก 
- 
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